Муниципальное казенное учреждение 

администрация Нововасюганского сельского поселения

Каргасокского района Томской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 08.06.2015 г.







№ 74     

Село Новый Васюган

О внесении изменений в Постановление МКУ администрации Нововасюганского сельского поселения от 03.12.2013 г. № 109 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей 
 
В связи с изменениями в Федеральном законе от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Законом Томской области от 17 ноября 2014 г. №152-ОЗ «О закреплении отдельных вопросов местного значения за сельскими поселениями Томской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в приложение № 1 к Положению «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Нововасюганский Центр культуры», подведомственного муниципальному казенному учреждению администрация Нововасюганского сельского поселения Каргасокского района Томской области» изменения, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Внести в приложение № 2 к Положению «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю муниципального казенного учреждения культуры «Нововасюганский Центр культуры», подведомственного муниципальному казенному учреждению администрация Нововасюганского сельского поселения Каргасокского района Томской области» изменения, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Внести в приложение № 1 к Положению «О порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями культуры, подведомственного Администрации Нововасюганского сельского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности» изменения, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению. 

4. Внести в приложение № 2 к Положению «О порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями культуры, подведомственного Администрации Нововасюганского сельского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности» изменения, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению. 

5. Внести в Положение «О комиссии по оценке выполнения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Нововасюганского сельского поселения, и премировании их руководителей» следующие изменения: пункт 3.1. изложить в следующей редакции:

«Утвердить состав комиссии по распределению ежемесячного премирования руководителя муниципального казенного учреждения  культуры  Центр Культуры «Нововасюганский»,  в следующем составе:

        Председатель комиссии:  главный бухгалтер  Л.М. Дюдяева;

        Секретарь комиссии: бухгалтер  Е.С. Гринкевич;

        Члены комиссии: - ведущий специалист  Е.Н. Гринкевич;

                                       - главный специалист И.В. Воробьева.»

6. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального обнародования. 

7.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения                                                     П.Г. Лысенко    

                                    Приложение №1 

          к постановлению от 08.06.2015 №74
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ 

ЭФФЕТИВНОСТИ  РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№ пп
	Вид, тип,

наименование

учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

 (максимально возможное)
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов
	Сумма 

баллов 

в год
	Сумма баллов 

в квартал
	Сумма баллов в месяц

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения      

1.1.Выполнение целевых показателей деятельности ЦТиД Нововасюганский Центр культуры   
	1
	2
	3

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

(клубного типа)
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением по плану (100%)
	4 балла за каждый квартал

всего 16 баллов за год
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	16
	4
	1.33

	2
	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения  не менее 35%
	4 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0,33



	3
	
	количество клубных формирований  
	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	4
	
	Количество участников клубных формирований


	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	5
	
	Разнообразие тематической направленности  проводимых мероприятий.                              Не менее 4 направлений в год.
	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	6
	
	Информационно-разъяснительная       работа среди  населения,   а  также  популяризация деятельности учреждения. (организация мероприятий, направленных на формирование авторитета и имиджа учреждения;

 Издание рекламных, имиджевых сборников и материалов (кроме афиш, программок, буклетов о спектаклях, концертах текущего репертуара;)


	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	7
	
	Соблюдение  требований  противопожарной и антитеррористической безопасности.
	2балла
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	
	2
	0.5
	0.17

	8
	
	Удовлетворённость   граждан   качеством   и количеством предоставленных услуг 


	2балла
	Отсутствие жалоб

граждан на качество

оказания услуг,

признанных

обоснованными по

результатам проверок

вышестоящей

организацией и

контрольно-надзорными

органами
	
	2
	0.5
	0.17

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 
	
	40
	10
	3,32

	                   1. 2.  Выполнение показателей пункта 3  «  дорожная карта»
	
	
	
	

	
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий          ЦТиД  
	12
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	12
	3
	1

	
	Увеличение количества выставочных проектов 5 в год  ЦДиТ
	5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	5
	1.25
	0.42

	
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях   109 ( кол. Детей в клубных формированиях)
	3
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	3
	0.75
	0.25

	Совокупная значимость всех критериев по подразделу « дорожная карта»     баллов
	20
	5
	1.67

	              1.3 Реализация проектной и творческой деятельности
	
	
	

	
	Реализация   проектной деятельности учреждения: наличие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов не менее 2 в год

Реализация   проектной деятельности : Отсутствие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов.
	5

2.5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	5

2.5
	1.25
	0.42

	
	Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского. С результатами участия (победы в номинациях, гран-при ...)

Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского 


	5

2.5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	5

2.5
	1.25
	0.42

	Совокупная значимость всех критериев по подразделу  проектная и творческая деятельность      баллов              
	10
	2.5
	0.84

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:
	70
	
	

	                  2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения   и исполнительской дисциплине муниципального учреждения
	
	
	

	1
	Все виды, типы учреждений


	Сохранение (увеличение) размера средней заработной платы работников учреждения по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом);


	всего 6 баллов за весь год
	Отчёт учреждения. Отчёт

о принятых учреждением

обязательствах

(ф. 05037338).

Отчёт о принятых

бюджетных

обязательствах

(ф. 0503128).
	Квартальная
	6
	1.5
	0.5

	2
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	         4 баллов
	Годовой отчёт

бюджетной

(бухгалтерской)

отчётности учреждения
	квартальная
	4
	1
	0,33

	
	
	Увеличение объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности не менее 3 %
	6
	Ежегодный отчёт.

Годовой отчёт

бюджетной
	квартальная
	6
	1,5
	0.5

	
	
	Достижение поквартального размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации "дорожной карты";


	4
	Отчёт учреждения.

ЗП - культура.

Ежеквартально.
	квартальная
	4
	1
	0.33

	
	
	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	4
	Отчёт учреждения.


	квартальная
	4
	1
	0.33

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:
	
	24
	6
	1.99

	     3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами
	
	
	

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1 баллов за каждый квартал всего 4 балла  за весь год
	Наличие письменных обращений в Администрацию Нововасюганского сельского поселения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	
	
	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период не менее 1 специалиста в год


	2 балла в год 
	
	
	2
	-
	-

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 
	
	6
	1
	0.33

	Всего баллов:
	
	100
	25
	8.15


Приложение №2 

          к постановлению от 08.06.2015 №74
Оценка эффективности работы директора МКУК «Новасюганский Центр культуры»

	Периодичность
	Баллы
	Степень эффективности деятельности учреждения

	
	
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность
	Очень низкая эффективность

	Ежемесячно


	8.15
	8.15-7.8
	7.8-7.5
	7.5-7.2
	6.9

	За квартал 


	25
	25-24
	23-22.8
	22.5-21
	20.7

	За год 
	100
	100-96
	92-90
	89-84
	83


Приложение №3 
к постановлению от 08.06.2015 №74
Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры

МКУК « Нововасюганский» Центр культуры 

(наименование Учреждения)

	№ пп
	Вид, тип,

наименование

Учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Оценка

эффективности работы руководителя Учреждения
	Показатели

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения



	ЦДиТ

	1


	Муниципальное учреждение культуры

«Нововасюганский» Центр Культуры


	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением по плану (100%)
	 
	 1.33 выполнение

0 не выполнение

 

	2
	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (35%)
	 
	 0.33 выполнение

0 не выполнение

	3
	
	количество клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов);
	 
	0.33 равно или увеличение

0 уменьшение 

	
	
	Количество участников клубных формирований
	
	0.33  увеличение

0   уменьшение

	4
	
	Разнообразие тематической направленности  проводимых мероприятий.                              Не менее 4 направлений в год.
	 
	 0.33 соответствие

0  не соответсвие

 

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: _баллов

	
	Выполнение показателей пункта 3  «  дорожная карта» 

	
	
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий          ЦТиД  
	
	1  наличие

0 отсутствие

	
	
	Увеличение количества выставочных проектов 5 в год  ЦДиТ
	
	0,42 наличие

0 отсутствие

	6
	
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях   109 ( кол. Детей в клубных формированиях)
	
	0.25 наличие

0 отсутствие

	8
	Совокупная значимость всех критериев по подразделу « дорожная карта»     баллов

	
	               Реализация проектной и творческой деятельности

	
	
	Реализация   проектной деятельности учреждения: наличие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов не менее 2 в год

Реализация   проектной деятельности : Отсутствие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов.
	
	0.42  наличие проектов

0 отсутствие

0.21 наличие

	
	
	Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского. С результатами участия (победы в номинациях, гран-при ...)

Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского.
	
	0.42 наличие проектов

0 отсутствие

0.21 наличие

	
	Совокупная значимость всех критериев по подразделу  проектная и творческая деятельность      баллов              

	9
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу ЦТиД: ____баллов

	
	Показатели основной деятельности применимые по всему учреждений культуры

	
	
	Информационно-разъяснительная       работа среди  населения,   а  также  популяризация деятельности учреждения. (организация мероприятий, направленных на формирование авторитета и имиджа учреждения;

 Издание рекламных, имиджевых сборников и материалов (кроме афиш, программок, буклетов о спектаклях, концертах текущего репертуара;)


	
	0.33 наличие

0 отсутствие

	
	
	Соблюдение  требований  противопожарной и антитеррористической безопасности.
	
	0.17 соблюдение

0  наличие нарушений

	
	
	Удовлетворённость   граждан   качеством   и количеством предоставленных услуг (одна жалоба соответствует одному баллу)
	
	 0.17 отсутствие

 

	
	Совокупная значимость всех критериев по основной деятельности деятельность                          баллов              

	
	Совокупная значимость всех критериев   по  первому разделу : ____ баллов

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Все виды, типы учреждений


	Сохранение (увеличение) размера средней заработной платы работников учреждения по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом);


	
	0.5

0 уменьшение

	
	
	Сокращение потребления энергетических ресурсов в натуральном выражении (в сопоставимых условиях)
	
	0.33 наличие показателя

0 отсутствие сокращения

	2
	
	Увеличение объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности не менее 3 %
	 
	0.5 выполнение показателя

0 отсутствие увеличения

	3
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	 
	 0.33  выполнение 

0 наличие  задолженности

 

	
	
	Достижение поквартального размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации "дорожной карты";


	
	0.33 выполнение показателя

0 отсутствие 

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	 
	 0.33 

 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу:  ___ баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	 
	 0.33

 

	
	
	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период не менее 2,5%;


	
	         -------------

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: ___ баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах разделу: ___ баллов


Приложение №4 
к постановлению от 08.06.2015 №74
Оценка

Эффективности работы директора МКУК

Нововасюганский Центр Культуры

	Периодичность
	Баллы
	Степень эффективности деятельности учреждения

	
	
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность
	Очень низкая эффективность

	Плановый показатель
	8.15
	8.15-7.8
	7.8-7.5
	7.5-7.2
	6.9-0

	Фактический за месяц 
	
	
	
	
	


Муниципальное казенное учреждение

администрация Нововасюганского сельского поселения

Каргасокского района Томской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(в ред. Постановления Администрации Нововасюганского сельского поселения: от 08.06.2015 № 74)

От   03.12.2013







№ 109    

Село Новый Васюган

Об утверждении целевых показателей  эффективности  деятельности учреждений  культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей

                       Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Каргасокского района от 08.04.2013г. №96 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере культуры, направленные на повышение ее эффективности в Каргасокском районе»    постановлением  администрации Нововасюганского сельского поселения Каргасокского района Томской области  № 81 от 10.09. 2013 Об утверждении плана   мероприятий ("дорожная карта")  "Изменения в сфере культуры, направленные на повышение  ее эффективности в Нововасюганском сельском поселении"  Приказом Департамента по Культуре и туризму Администрации Томской области  « Об утверждении методических рекомендаций» от   09.09.2013  №  411/01-09

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю муниципального казенного учреждения  культуры  «Нововасюганский»  Центр Культуры, подведомственного муниципальному казенному учреждению Администрация Нововасюганского сельского поселения   (приложение 1);

       2. Утвердить  целевые показатели  эффективности  деятельности муниципального казенного учреждения  культуры  «Нововасюганский»  Центр Культуры и критерии оценки эффективности работы его руководителя согласно приложению 2 к настоящему  постановлению.    

 3. Утвердить  Положение о порядке, сроках и форме  представления муниципальным  казенным учреждением культуры, подведомственным муниципальному казенному учреждению Администрация Нововасюганского сельского поселения, отчетности  о выполнении  целевых показателей эффективности  деятельности согласно приложению 3 к  настоящему постановлению.

4.Утвердить  Положение о комиссии по оценке  выполнения  целевых  показателей     эффективности  деятельности муниципального казенного учреждения  культуры, подведомственного муниципальному казенному учреждению Администрации Нововасюганского сельского поселения, и премированию его руководителя  согласно приложению 4 к  настоящему постановлению.        

       5. Обеспечить внесение, в установленном порядке изменений в трудовой договор с руководителем учреждения с целью приведения его в соответствие с настоящим постановлением и в соответствии с Трудовым кодексом со дня вступления в силу настоящего постановления.

         6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                                      П.Г. Лысенко    

Приложение 1

к постановлению администрации

                 сельского поселения                                                                                                                     от 03.12.2013  № 109

(в ред. от 08.06.2015 г. №74)
Положение

о порядке установления премиальных выплат по результатам работы 

руководителю муниципального казенного учреждения культуры « Нововасюганский», Центр  культуры  подведомственного муниципальному  казенному учреждению 

администрация Нововасюганского сельского  поселения  Каргасокского района Томской области

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение «О порядке установления премиальных выплат по результатам работы руководителю МКУК Центр Культуры « Нововасюганский», Центр Культуры», подведомственного Администрация сельского поселения Каргасокского района Томской области (далее – Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением  администрации Нововасюганского сельского поселения Каргасокского района Томской области  № 76 от 2.09. 2013  «Об утверждении плана   мероприятий ("дорожная карта")  "Изменения в сфере культуры, направленные на повышение  ее эффективности в Нововасюганском сельском поселении"» 

1.2. Целью данного Положения является установление выплат, способствующих развитию кадрового потенциала, поощряющих эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов МКУК « Нововасюганский  Центр Культуры », (далее учреждение) и значимым результатам  его работы. 
1.3. Положение предусматривает соблюдение единых принципов при установлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения и определяет перечень, размеры стимулирующих выплат (далее – выплаты), порядок и критерии их установления.
            2. Размеры премиальных выплат по результатам работы, условия установления

2.1. Премиальные выплаты по результатам работы включают:

· ежемесячное премирование за качество выполняемых работ;

· единовременное премирование.

2.2. Ежемесячное премирование за качество выполняемых работ 
осуществляется руководителю учреждения к должностному окладу (окладу), 
выплачивается с целью поощрения и за общие результаты труда по итогам работы, их периодичность, условия их осуществления, согласно критериям оценки эффективности деятельности (далее – критерии) с учетом их специфики и вклада в конечные результаты (согласно приложениям 1, 2  к настоящему Положению).

            2.3 Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры « Нововасюганский» Центр  культуры (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.

2.4
Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 2 рабочих дней месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчетные формы установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Администрацию Нововасюганского сельского поселения (далее – Администрации).

Руководитель учреждения несет персональную ответственность за   достоверность предоставляемых данных.

2.5. Комиссия вправе осуществлять проверку достоверности предоставляемых учреждением материалов, указанных в п. 2.4.

2.6. На основании представленных материалов проведенного мониторинга деятельности руководителя Комиссия составляет итоговый оценочный лист в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. 

2.7
Выплату премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения Администрации в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.6 настоящего Порядка.

2.8
Премии руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях (депремирование):

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания учредитель имеет право частично снизить размер премии руководителю Учреждения;

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в отдел культуры и туризма Администрации Каргасокского района и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в Учреждении;

- наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

- выявления в Учреждении нарушений правил противопожарной безопасности;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля.

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

2.9. Единовременное премирование осуществляется: 

· к юбилейным датам со дня рождения (50 лет, 55 лет и каждые 
последующие пять лет);

·  к праздничным датам (государственные, отраслевые и профессиональные праздники);

· по результатам работы за год.

Премирование руководителя учреждения осуществляется по решению главы 
муниципального образования.

                                                                   Приложение 1

к положению

                 (в ред. от 08.06.2015 г. №74)
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И КРИТЕРИИ  ОЦЕНКИ 

ЭФФЕТИВНОСТИ  РАБОТЫ ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

	№ пп
	Вид, тип,

наименование

учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

 (максимально возможное)
	Форма отчетности,

содержащая

информацию о

выполнении

показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов
	Сумма 

баллов 

в год
	Сумма баллов 

в квартал
	Сумма баллов в месяц

	2. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения      

1.1.Выполнение целевых показателей деятельности ЦТиД Нововасюганский Центр культуры   
	1
	2
	3

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры 

(клубного типа)
	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением по плану (100%)
	4 балла за каждый квартал

всего 16 баллов за год
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	16
	4
	1.33

	2
	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения  не менее 35%
	4 баллов
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0,33



	3
	
	количество клубных формирований  
	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	4
	
	Количество участников клубных формирований


	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	5
	
	Разнообразие тематической направленности  проводимых мероприятий.                              Не менее 4 направлений в год.
	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	6
	
	Информационно-разъяснительная       работа среди  населения,   а  также  популяризация деятельности учреждения. (организация мероприятий, направленных на формирование авторитета и имиджа учреждения;

 Издание рекламных, имиджевых сборников и материалов (кроме афиш, программок, буклетов о спектаклях, концертах текущего репертуара;)


	4 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	7
	
	Соблюдение  требований  противопожарной и антитеррористической безопасности.
	2 балла
	Отсутствие замечаний контролирующих органов
	
	2
	0.5
	0.17

	8
	
	Удовлетворённость   граждан   качеством   и количеством предоставленных услуг 


	2 балла
	Отсутствие жалоб

граждан на качество

оказания услуг,

признанных

обоснованными по

результатам проверок

вышестоящей

организацией и

контрольно-надзорными

органами
	
	2
	0.5
	0.17

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 
	
	40
	10
	3,32

	                   1. 2.  Выполнение показателей пункта 3  «  дорожная карта»
	
	
	
	

	
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий          ЦТиД  
	12
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	12
	3
	1

	
	Увеличение количества выставочных проектов 5 в год  ЦДиТ
	5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	5
	1.25
	0.42

	
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях   109 ( кол. Детей в клубных формированиях)
	3
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	3
	0.75
	0.25

	Совокупная значимость всех критериев по подразделу « дорожная карта»     баллов
	20
	5
	1.67

	              1.3 Реализация проектной и творческой деятельности
	
	
	

	
	Реализация   проектной деятельности учреждения: наличие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов не менее 2 в год

Реализация   проектной деятельности : Отсутствие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов.
	5

2.5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	5
2.5
	1.25
	0.42

	
	Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского. С результатами участия (победы в номинациях, гран-при ...)

Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского 


	5

2.5
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	
	5

2.5
	1.25
	0.42

	Совокупная значимость всех критериев по подразделу  проектная и творческая деятельность      баллов              
	10
	2.5
	0.84

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу:
	70
	
	

	                  2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения   и исполнительской дисциплине муниципального учреждения
	
	
	

	1
	Все виды, типы учреждений


	Сохранение (увеличение) размера средней заработной платы работников учреждения по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом);


	всего 6 баллов за весь год
	Отчёт учреждения. Отчёт

о принятых учреждением

обязательствах

(ф. 05037338).

Отчёт о принятых

бюджетных

обязательствах

(ф. 0503128).
	Квартальная
	6
	1.5
	0.5

	2
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	         4 баллов
	Годовой отчёт

бюджетной

(бухгалтерской)

отчётности учреждения
	квартальная
	4
	1
	0,33

	
	
	Увеличение объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности не менее 3 %
	6
	Ежегодный отчёт.

Годовой отчёт

бюджетной
	квартальная
	6
	1,5
	0.5

	
	
	Достижение поквартального размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации "дорожной карты";


	4
	Отчёт учреждения.

ЗП - культура.

Ежеквартально.
	квартальная
	4
	1
	0.33

	
	
	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	4
	Отчёт учреждения.


	квартальная
	4
	1
	0.33

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:
	
	24
	6
	1.99

	     3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами
	
	
	

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	1 баллов за каждый квартал всего 4 балла  за весь год
	Наличие письменных обращений в Администрацию Нововасюганского сельского поселения
	Квартальная
	4
	1
	0.33

	
	
	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период не менее 1 специалиста в год


	2 балла в год 
	
	
	2
	-
	-

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 
	
	6
	1
	0.33

	Всего баллов:
	
	100
	25
	8.15


Приложение 2

к положению

                 (в ред. от 08.06.2015 г. №74)
Оценку эффективности работы директора МКУК «Новасюганский Центр культуры» изложить в следующей редакции:

	Периодичность
	Баллы
	Степень эффективности деятельности учреждения

	
	
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность
	Очень низкая эффективность

	Ежемесячно


	8.15
	8.15-7.8
	7.8-7.5
	7.5-7.2
	6.9

	За квартал 


	25
	25-24
	23-22.8
	22.5-21
	20.7

	За год 
	100
	100-96
	92-90
	89-84
	83


    Приложение 2 

к Постановлению Администрации

 








Нововасюганского сельского поселения 

№ 109 от 03.12.2013

(в ред. 08.06.2015 г. №74)

Положение

о порядке, сроках и форме представления муниципальными учреждениями культуры, подведомственными Администрации Нововасюганского сельского поселения, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными казенного учреждениями культуры Нововасюганского сельского поселения (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности  Учреждений.

2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в Администрацию Нововасюганского сельского поселения (далее – Администрация) за отчетный период (месяц).

Учреждение представляет отчетность в Администрацию в срок не позднее 2 рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

4. Отчетность состоит из 3 разделов:

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности  Учреждения; 

- отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности муниципального  учреждения  и  по исполнительской дисциплине муниципального  учреждения;

- отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами.  

5. Муниципальным казенным учреждением культуры, подведомственными Администрации Нововасюганского сельского поселения, отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

6. Прием отчета  осуществляет  секретарь  Комиссии.

7. Отчетность должна быть представлена в Комиссию на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.

Приложение 1 к настоящему Положению

(в ред. 08.06.2015 г. №74)

Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры

МКУК « Нововасюганский» Центр культуры 

(наименование Учреждения)

	№ пп
	Вид, тип,

наименование

Учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Оценка

эффективности работы руководителя Учреждения
	Показатели

	2. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения



	ЦДиТ

	1


	Муниципальное учреждение культуры

«Нововасюганский» Центр Культуры


	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением по плану (100%)
	 
	 1.33 выполнение

0 не выполнение

 

	2
	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (35%)
	 
	 0.33 выполнение

0 не выполнение

	3
	
	количество клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов);
	 
	0.33 равно или увеличение

0 уменьшение 

	
	
	Количество участников клубных формирований
	
	0.33  увеличение

0   уменьшение

	4
	
	Разнообразие тематической направленности  проводимых мероприятий.                              Не менее 4 направлений в год.
	 
	 0.33 соответствие

0  не соответсвие

 

	
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: _баллов

	
	Выполнение показателей пункта 3  «  дорожная карта» 

	
	
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий          ЦТиД  
	
	1  наличие

0 отсутствие

	
	
	Увеличение количества выставочных проектов 5 в год  ЦДиТ
	
	0,42 наличие

0 отсутствие

	6
	
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях   109 ( кол. Детей в клубных формированиях)
	
	0.25 наличие

0 отсутствие

	8
	Совокупная значимость всех критериев по подразделу « дорожная карта»     баллов

	
	               Реализация проектной и творческой деятельности

	
	
	Реализация   проектной деятельности учреждения: наличие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов не менее 2 в год

Реализация   проектной деятельности : Отсутствие выигранных и реализованных творческих проектов, грантов.
	
	0.42  наличие проектов

0 отсутствие

0.21 наличие

	
	
	Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского. С результатами участия (победы в номинациях, гран-при ...)

Участие в фестивалях, конкурсах регионального, межрегионального, всероссийского.
	
	0.42 наличие проектов

0 отсутствие

0.21 наличие

	
	Совокупная значимость всех критериев по подразделу  проектная и творческая деятельность      баллов              

	9
	Совокупная значимость всех критериев в баллах по разделу ЦТиД: ____баллов

	
	Показатели основной деятельности применимые по всему учреждений культуры

	
	
	Информационно-разъяснительная       работа среди  населения,   а  также  популяризация деятельности учреждения. (организация мероприятий, направленных на формирование авторитета и имиджа учреждения;

 Издание рекламных, имиджевых сборников и материалов (кроме афиш, программок, буклетов о спектаклях, концертах текущего репертуара;)


	
	0.33 наличие

0 отсутствие

	
	
	Соблюдение  требований  противопожарной и антитеррористической безопасности.
	
	0.17 соблюдение

0  наличие нарушений

	
	
	Удовлетворённость   граждан   качеством   и количеством предоставленных услуг (одна жалоба соответствует одному баллу)
	
	 0.17 отсутствие

 

	
	Совокупная значимость всех критериев по основной деятельности деятельность                          баллов              

	
	Совокупная значимость всех критериев   по  первому разделу : ____ баллов

	
	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Все виды, типы учреждений


	Сохранение (увеличение) размера средней заработной платы работников учреждения по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом);


	
	0.5
0 уменьшение

	
	
	Сокращение потребления энергетических ресурсов в натуральном выражении (в сопоставимых условиях)
	
	0.33 наличие показателя

0 отсутствие сокращения

	2
	
	Увеличение объема средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности не менее 3 %
	 
	0.5 выполнение показателя

0 отсутствие увеличения

	3
	
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	 
	 0.33  выполнение 

0 наличие  задолженности

 

	
	
	Достижение поквартального размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации "дорожной карты";


	
	0.33 выполнение показателя

0 отсутствие 

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие замечаний  по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам
	 
	 0.33 

 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму  разделу:  ___ баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Все виды, типы учреждений


	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	 
	 0.33
 

	
	
	Доля специалистов повысивших уровень квалификации за отчетный период не менее 2,5%;


	
	         -------------

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: ___ баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах разделу: ___ баллов


Приложение 2 к настоящему Положению

(в ред. 08.06.2015 г. №74)

Оценка

Эффективности работы директора МКУК

Нововасюганский Центр Культуры

	Периодичность
	Баллы
	Степень эффективности деятельности учреждения

	
	
	Высокая эффективность
	Средняя эффективность
	Низкая эффективность
	Очень низкая эффективность

	Плановый показатель
	8.15
	8.15-7.8
	7.8-7.5
	7.5-7.2
	6.9-0

	Фактический за месяц 
	
	
	
	
	


Приложение 3 

к Постановлению Администрации

 








Нововасюганского

 сельского поселения 

                                                                                от. 03.12.2013 г. № 109

(в ред. 08.06.2015 г. №74)

Положение

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Нововасюганского сельского поселения, и премированию их руководителей

1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры (далее – Учреждение) и премированию егоруководителей (далее – Комиссия) создается Администрацией Нововасюганского сельского поселения в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2.Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежемесячно, не позднее 3 рабочих дней, следующих за отчетным периодом. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения;

- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении руководителя Учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

 - утверждать решение о размере премии в отношении  руководителя Учреждения.

 2.8. На основании решения Комиссии издается распоряжение Администрации Нововасюганского сельского поселения  о проценте премирования   за отчетный период.

3.Состав комиссии по оценке выполнения целевых показателей

эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Нововасюганского сельского поселения

 1. Утвердить состав комиссии по распределению ежемесячного премирования руководителя муниципального казенного учреждения  культуры  Центр Культуры «Нововасюганский»,  в следующем составе:

        Председатель комиссии:  главный бухгалтер  Л.М. Дюдяева;

        Секретарь комиссии: бухгалтер  Е.С. Гринкевич;

        Члены комиссии: - ведущий специалист  Е.Н. Гринкевич;

                                       - главный специалист И.В. Воробьева.

        2. Комиссии при определении размера выплат руководителю МКУК « Нововасюганский» Центр Культуры, руководствоваться настоящим постановлением.

        3. Секретарю комиссии (Е.С. Гринкевич)  ежемесячно в срок до 3 числа, предоставлять в бухгалтерию  администрации Нововасюганского сельского поселения надлежаще оформленное распоряжение администрации сельского поселения об установлении ежемесячного премирования руководителю МКУК « Нововасюганский» Центр Культуры.  
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