Администрация Нововасюганского сельского поселения

Каргасокского района Томской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

«_3_»   11    2011 г.  







               №  _68   _

с. Новый Васюган

       О внесении изменений в постановление

Администрации Нововасюганского

сельского поселения от 12.07.2011 № 43

«Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда работников учреждений культуры,
находящихся в ведении Администрации 
Нововасюганского сельского поселения» и 
утверждении Положения о системе оплаты труда 

работников МУ «Нововасюганский центр культуры»   

В соответствии с Распоряжением Администрации Нововасюганского сельского поселения

от 05.10.2011 № 67 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Нововасюганское сельское поселение» с 01 сентября 2011 г.», в целях упорядочения условий оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях

        ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1.  Внести в Положения о системе оплаты труда работников учреждений культуры,
находящихся в ведении Администрации Нововасюганского сельского поселения, утвержденное постановлением Администрации Нововасюганского сельского поселения от 12.07.2011 № 43 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников учреждений культуры, находящихся в ведении Администрации Нововасюганского сельского поселения» следующие изменения:

1) в пункте 7 таблицу изложить в следующей редакции:

	Должности, относящиеся к:
	Размер

должностного

оклада /рублей/

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3896-4254

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	3970-5217

	В том числе  Библиотекарь
	3970-4140

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5105-5444


      2) в пункте 8 таблицу изложить в следующей редакции:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада /рублей/

	Художественный руководитель (клубного учреждения, центра культуры (культуры и досуга)
	5105-5444


3) в пункте 9 таблицу изложить в следующей редакции

	№
	Должности
	Размер должностного оклада           /в рублях/

	1)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2949

	2)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3873-4254

	3)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4083-4537

	4)
	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвёртого разряда»
	4991-5331



4) в пункте 11 таблицу изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1)
	1 разряд
	2722

	2)
	2 разряд
	2813

	3)
	3 разряд
	2903

	4)
	4 разряд
	3913

	5)
	5 разряд
	4003

	6)
	6 разряд
	4106

	7)
	7 разряд
	4197

	8)
	8 разряд
	4310


     2. Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда работников учреждений культуры, находящихся в ведении Администрации Нововасюганского сельского поселения согласно приложению № 1 к настоящему поставновлению изложить в новой редакции. 
      3. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников МУ «Нововасюганский центр культуры» согласно приложению № 2.

      4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2011 года.

      5. Настоящее постановление подлежит обнародованию в установленном порядке.

      6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера Л.М. Дюдяеву.

Глава сельского поселения                                    А.Р. Керганд

Е.Н. Гринкевич
2 92 94

Утверждено

Постановлением Администрации

Нововасюганского сельского

поселения от __.11.2011  № ___

Приложение № 1 

                                                                                                                        Приложение № 2 к Положению о системе оплаты труда  

                                                                                                                       работников учреждений культуры, находящихся в  

                                                                                                                       ведении Администрации Нововасюганского сельского      

                                                                                                                       поселения

ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

(ТРЕБОВАНИЯ)

ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

АДМИНИСТРАЦИИ НОВОВАСЮГАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размер должностного оклада
	Сумма надбавки за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

	
	3896-4254
	450-787

	Аккомпаниатор
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу
	4254
4197
4140
	787

718

651

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	
	3970-5217
	494-1144

	Библиотекарь (библиограф)
	Высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 1 категории не менее 3 лет 
(ведущий библиотекарь)

Высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 2 категории не менее 3 лет (библиотекарь 1 категории)

Высшее профессиональное образование   без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет

( библиотекарь 1 категории)

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее (полное) среднее образование и курсовая подготовка
	4140
4071-4106
4003-4037
3970
	734

674

554

494

	Звукооператор 


	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное и стаж работы не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет
	4367
4140
3970

	734

614

494



	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии »
	
	5105-5444
	494-1232

	Режиссёр 


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет
	5217
5183
5138
5105
	904      

822

576

494

	Должностные оклады работников, должности которых не включены в ПКГ
	
	4884-5444
	719-1066

	Художественный руководитель


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 3 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 3 группу оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5  лет в учреждениях, имеющих 4 группу по оплате труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3  лет или общее (полное) среднее, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 5 лет 

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет


	5444
5388
5331
5274
5217
5161
5105
5047
4991

	1066

1020

977

935

890

848

805

762

719



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»


	
	4991-5331

	596-1144



	Руководитель (директор, заведующий) структурного подразделения (филиала)


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых к 3 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях,  отнесённых к 4 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет в учреждениях,  не отнесённым к группам оплаты труда руководителей


	5217-5331
5161-5217
4991-5105

	1007-1144
870-1007

596-733


	Должности руководителей 
	
	5105-6352

	1066-1491


	Руководитель муниципального учреждения культуры


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых к 1 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых ко 2 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых к 3 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3  лет в учреждениях, отнесённых к 4 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет в учреждениях,  не отнесённых к группе оплаты труда руководителей
	6235-6352
6012
5591-5796
5388
5105

	1580-1491

1406

1321-1236

1151

1066

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	2722-4310

	

	Уборщик служебных помещений
	
	2722
	


Утверждено

Постановлением Администрации

Нововасюганского сельского

поселения от __.11.2011  № ___

Приложение № 2 

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе  оплаты труда работников 

МУ «Нововасюганский центр культуры» 

I. Общие положения

Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников МУ «Нововасюганский центр культуры» (далее Учреждение):
1.1. Настоящее Положение включает в себя:

· размеры должностных окладов;

· наименование, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

· наименование, размеры и условия осуществления  выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

· условия осуществления и размер выплат материальной помощи.

1.2. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), оклады (должностные оклады) работников, занимающих должности служащих (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых окладов (базовых должностных окладов).

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

             1.4. Оплата труда по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевым профессиям рабочих в Учреждении осуществляется в соответствии  с Постановлением Администрации Нововасюганского сельского поселения от 10.03.2009 года № 7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Нововасюганского сельского поселения». Кроме того, работникам, выполняющим трудовую функцию по указанным должностям и профессиям, устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренные главой 3 настоящего Положения, и стимулирующие выплаты, предусмотренные пунктом 4.1. настоящего Положения, при наличии соответствующих оснований.

1.4. Оплата труда руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с распоряжением главы Администрации Нововасюганского сельского поселения.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а так же на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели, производиться пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производиться раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Должностные оклады
7.
Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (ПКГ), утвержденным утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры,
искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих
размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада /рублей/

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	3896-4254

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	3970-5217

	В том числе  Библиотекарь
	3970-4140

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5105-5444


8. Должностные оклады работников Учреждения, должности которых не включены в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер должностного оклада /рублей/

	Художественный руководитель 
	5105-5444


9. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах:

	Должности
	Размер должностного оклада           /в рублях/

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2949

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	3873-4254

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4083-4537

	Должности профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих четвёртого разряда»
	4991-5331


10. Должностной оклад заместителя руководителя Учреждения, устанавливается на 10% ниже оклада соответствующего руководителя.

11.
Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 года №
248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых
профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий
рабочих (далее ЕТКС):

	№ п/п
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1)
	1 разряд
	2556

	2)
	2 разряд
	2641

	3)
	3 разряд
	2726

	4)
	4 разряд
	3674

	5)
	5 разряд
	3759

	6)
	6 разряд
	3855

	7)
	7 разряд
	3941

	8)
	8 разряд
	4047


12.
Должностные оклады внутри ПКГ определяются на основании квалификационных
требований (характеристик) по должностям работников (приложение № 2), размеры
должностных окладов руководителей учреждений культуры, а также художественных
руководителей и заведующих отделами, секторами зависят от группы оплаты труда
руководителей.
3. Компенсационные выплаты
13.
Работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;
2) доплата за совмещение профессий (должностей);
3) доплата за расширение зон обслуживания;    
4) доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;    
5) повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
6) повышенная оплата сверхурочной работы;
7) доплата за работу в ночное время;
8) выплаты по районному коэффициенту;
9) процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районе, приравненном к Крайнему Северу.
14. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, не должна быть установлена в ином размере, руководителем учреждения при разработке проектов локальных нормативных актов учреждения, коллективных договоров, а также трудовых договоров, должен быть предусмотрен размер указанной выплаты не более 5 % оклада (должностного оклада) работника в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест.
15. Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер, выплачиваемой работнику доплаты за работу в ночное время, не должен быть установлен в ином размере, руководителем учреждения при разработке проектов локальных нормативных актов учреждения, коллективных договоров, а также трудовых договоров необходимо предусматривать в них указанную доплату в размере 20 % оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время.
16.
Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 14 настоящего
Положения, работникам    учреждения устанавливаются    компенсационная выплата за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения), расположенном в сельской местности, в диапазоне от 445 до 1580 рублей.

17. Перечень должностей работников учреждения, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в приложении № 1 к настоящему Положению.
18. Размеры компенсационной выплаты, указанной в пункте 16 настоящего Положения, устанавливаются согласно приложению № 2. Работникам, получавшим компенсационную выплату за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, до 01.06.2010 года, данная компенсация начисляется в прежнем размере.
19. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата, указанная в пункте 17 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
20. Компенсационная выплата, указанная в пункте 16 настоящего Положения, не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районе, приравненном к Крайнему Северу.
4. Стимулирующие выплаты
21. Работникам, занимающим должности,  указанные в пунктах  8-12  настоящего
Положения, может быть установлена персональная надбавка стимулирующего характера. Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, а также в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, и не могут превышать 5000 рублей - для работников, занимающих должности работников культуры и общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, 1000 рублей - для рабочих.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

22. Библиотечным работникам учреждения устанавливаются надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 № 573, при наличии указанных в данном Законе оснований.

23. Работникам Учреждения устанавливаются надбавки, предусмотренные
Законом Томской области от 13.06.2007 № 112-03 «О реализации государственной
политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области» при наличии
указанных в данном Законе оснований.

24. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителей, специалистов
и служащих в учреждении, устанавливается повышающий коэффициент к
окладу за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в культуре,
в следующих размерах:

при выслуге от 5 до 10 лет           – 725 рублей (20%);         

при выслуге от 10 до 15 лет        - 1 155 рублей (30%);           

при выслуге от 15 лет до 20 лет  - 1 610 рублей (40%);

при выслуге свыше 20 лет – 50% от тарифной ставки (должностного оклада).

Если размер выплаты за выслугу установленный 01.06.2010 года меньше, чем был установлен до 01.06.2010 года, то производится доплата до прежнего размера.

25. В целях поощрения работникам Учреждения могут быть установлены следующие
премии:
премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

премия за качество выполняемых работ; 
премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
Система   показателей   и   условия   премирования   работников   разрабатывается учреждением самостоятельно с учетом мнения представительного органа.
При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

высокие результаты и качество выполняемых работ;
успешное    и   добросовестное   исполнение   работником    своих   должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная   подготовка  и   проведение   мероприятий,   связанных   с   уставной деятельностью учреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
26. Оклад (должностной оклад) и стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не образуют новый должностной оклад.
27. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районе, приравненном к Крайнему Северу.
28. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.
5. Материальная помощь
29. Из фонда оплаты труда работникам Учреждения оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения (директор) на основании письменного заявления работника. 

30.   Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
Приложение № 1
к Положению

о системе  оплаты труда работников 

МУ «Нововасюганский центр культуры»

 (далее Учреждение)
Перечень должностей работников Учреждения, 

которым устанавливается компенсационная выплата 

за работу в сельской местности

1. Руководитель (директор) Учреждения.

2. Заместитель руководителя (директора) Учреждения.

3. Библиотекарь.

4. Режиссер.

5. Звукооператор.

6. Аккомпаниатор
Приложение № 2
к Положению

о системе  оплаты труда работников 

МУ «Нововасюганский центр культуры»

 (далее Учреждение)
ТАРИФНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ

(ТРЕБОВАНИЯ)

ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
	Наименование должности
	Требования к квалификации
	Размер должностного оклада
	Сумма надбавки за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

	
	3896-4254
	450-787

	Аккомпаниатор
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу
	4254
4197
4140
	787

718

651

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	
	3970-5217
	494-1144

	Библиотекарь (библиограф)
	Высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 1 категории не менее 3 лет 
(ведущий библиотекарь)

Высшее профессиональное образование  и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 2 категории не менее 3 лет (библиотекарь 1 категории)

Высшее профессиональное образование   без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) не менее 3 лет

( библиотекарь 1 категории)

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или общее (полное) среднее образование и курсовая подготовка
	4140
4071-4106
4003-4037
3970
	734

674

554

494

	Звукооператор 


	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное и стаж работы не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет
	4367
4140
3970

	734

614

494



	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии »
	
	5105-5444
	494-1232

	Режиссёр 


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет

Среднее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 3 лет

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет
	5217
5183
5138
5105
	904      

822

576

494

	Должностные оклады работников, должности которых не включены в ПКГ
	
	4884-5444
	719-1066

	Художественный руководитель


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 1 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 2 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, имеющих 3 группу оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях, имеющих 3 группу оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5  лет в учреждениях, имеющих 4 группу по оплате труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3  лет или общее (полное) среднее, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 5 лет 

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет


	5444
5388
5331
5274
5217
5161
5105
5047
4991

	1066

1020

977

935

890

848

805

762

719



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»


	
	4991-5331

	596-1144



	Руководитель (директор, заведующий) структурного подразделения (филиала)


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых к 3 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет в учреждениях,  отнесённых к 4 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет в учреждениях,  не отнесённым к группам оплаты труда руководителей


	5217-5331
5161-5217
4991-5105

	1007-1144
870-1007

596-733


	Должности руководителей 
	
	5105-6352

	1066-1491


	Руководитель муниципального учреждения культуры


	Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых к 1 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых ко 2 группе оплаты труда руководителей

Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет в учреждениях, отнесённых к 3 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3  лет в учреждениях, отнесённых к 4 группе оплаты труда руководителей

Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу или общее (полное) среднее образование, курсовая подготовка и стаж работы не менее 3 лет в учреждениях,  не отнесённых к группе оплаты труда руководителей
	6235-6352
6012
5591-5796
5388
5105

	1580-1491

1406

1321-1236

1151

1066

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	2722-4310

	

	Уборщик служебных помещений
	
	2722
	


PAGE  
4

