	
Томская область Каргасокский район
Муниципальное казенное учреждение
Совет Нововасюганского сельского поселения
Четвертого созыва

 Решение  

28.02.2019 год                                                                                                                                         № 80
село Новый Васюган


               Об утверждении Положения
о порядке индексации заработной платы
в Муниципальных казенных учреждениях 
Муниципального образования Нововасюганское 
сельское поселение


В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях усиления социальной защищенности работников, финансируемых из бюджета муниципального образования Нововасюганское сельское поселение, руководствуясь Уставом муниципального образования Нововасюганское сельское поселение,

        Совет Нововасюганского сельского поселения
        Решил:

1. Утвердить Положение о порядке индексации заработной платы в Муниципальных казенных учреждениях Муниципального образования Нововасюганское сельское поселение, согласно приложения к настоящему Решению.
2. Обнародовать настоящее решение в соответствии с Уставом муниципального образования Нововасюганское сельское поселение.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.





Председатель Совета Нововасюганского сельского поселения                        П.Г. Лысенко

Глава Нововасюганского сельского поселения                                                 П.Г. Лысенко

















                                                                                                                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                
                                                                                                                                                             
                                                                                                                                     Приложение 
                                                                                                                                     К решению Совета   
                                                                                                  Нововасюганского сельского поселения                                                                                                                             
                                                                                                                                      от  28.02.2019 г. № 80 
                                                                                                                                                                                   

Положение 
о порядке индексации заработной платы в Муниципальных казенных учреждениях Муниципального образования 
Нововасюганское сельское поселение
1. Общие положения
[bookmark: sub_12][bookmark: sub_11]1.1. Настоящее положение о порядке индексации заработной платы в Муниципальных казенных учреждениях Муниципального образования Нововасюганское сельское поселение
 (далее по тексту соответственно - Положение, Учреждения) разработано в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации и устанавливает порядок осуществления индексации заработной платы работников учреждений.
1.2. Под индексацией заработной платы понимается механизм ее увеличения в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.
[bookmark: sub_2]2. Порядок индексации заработной платы
[bookmark: sub_22][bookmark: sub_21]2.1. Индексации подлежит заработная плата всех работников учреждений, работающих по трудовому договору.
2.2. Основанием для осуществления индексации заработной платы является фактический рост индекса потребительских цен (далее – ИПЦ) в Российской Федерации на основании данных Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов, опубликованный на сайте http://www.gks.ru/. 
2.3. Индексация заработной платы производится работодателем один раз в год с 01 января соответствующего календарного года, исходя из ИПЦ на товары и услуги в среднем за год и запланированного при утверждении годовых параметров бюджета затрат на оплату труда учреждения.
2.4. Индексация заработной платы производится путем повышения тарифных ставок (должностных окладов) работников на коэффициент индексации.
2.5. Размер индексации определяется как результат умножения должностного оклада работника на величину прироста ИПЦ (в процентах), разделенный на 100%. При индексации заработной платы ее размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.6. В случае отклонения размера проведенной индексации заработной платы от фактического индекса потребительских цен на товары и услуги в среднем за год, по данным Федеральной службы государственной статистики, размер индексации заработной платы должен быть скорректирован с 01 января следующего календарного года на величину отклонения в предыдущем году.
2.7. Коэффициент индексации размеров заработной платы работников определяется распоряжением руководителя учреждения.
2.8. Заработная плата, рассчитанная с коэффициентом индексации, выплачивается работникам учреждений с 01 января соответствующего календарного года.
2.9. Учреждение на основании муниципального правового акта об индексации вносит соответствующие изменения в локальные нормативные акты по оплате труда, штатные расписания, трудовые договора работников в сроки, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
2.10. Изменения вступают в силу с 1 января соответствующего календарного года. 
2.11. Муниципальное казенное учреждение администрация Нововасюганского сельского поселения Каргасокского района Томской области  ежегодно при подготовке проекта решения о бюджете поселения на очередной финансовый год планирует фонд оплаты труда работников учреждений с учетом индексации заработной платы.                            

