[bookmark: _GoBack]Томская область Каргасокский район
Муниципальное казенное учреждение
Совет Нововасюганского сельского поселения
Третьего созыва

 Решение  

19.06.2013г.                                                                                                                              № 51
село Новый Васюган

	О внесении изменений в решение Совета Нововасюганского сельского поселения от 29.04.2013 № 38 "Об установлении составных частей денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования Нововасюганское сельское поселение"

	
На основании п. 4 ст. 11 Закона Томской области от 11.09.2007 г. № 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской области"

Совет Нововасюганского сельского поселения
       Решил единогласно:
1. Внести в решение Совета Нововасюганского сельского поселения от 29.04.2013 № 38 "Об установлении составных частей денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования Нововасюганское сельское поселение" изменение, изложив размеры должностных окладов, ежемесячного денежного поощрения и окладов за классный чин муниципальных служащих муниципального образования Нововасюганское сельское поселение (далее – муниципальных служащих), в новой редакции, согласно приложению № 1, 2 к настоящему решению.
2. Дополнить решение Совета Нововасюганского сельского поселения от 29.04.2013  № 38 "Об установлении составных частей денежного содержания муниципальных служащих муниципального образования Нововасюганское сельское поселение" пунктами 7, 8, 9, 9.1., 9.2. следующего содержания:
"7. Установить, что размеры окладов за классный чин, утвержденные приложением № 2 к настоящему решению, подлежат корректировке посредством умножения на коэффициент, аналогичный коэффициенту, установленному законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, для индексации размеров окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Томской области".
8. Правила исчисления денежного содержания муниципального служащего определяются постановлением муниципального казенного учреждения администрация Нововасюганского сельского поселения Каргасокского района Томской области в следующих случаях:
на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске;
на период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения;
на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;
на период нахождения в служебной командировке;
при увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления муниципального образования Нововасюганское сельское поселение, изменением его структуры либо сокращением должностей муниципальной службы;
на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей);
на период проведения служебной проверки;
в случае прекращения трудового договора (служебного контракта) в соответствии с п.11 ч.1 ст.77 трудового кодекса РФ, если нарушение установленных обязательных правил заключения служебного контракта допущено не по вине муниципального служащего;
на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу;
в иных случаях, определенных законодательством, когда за муниципальным служащим сохраняется денежное содержание.
9. Размер денежного содержания, установленного муниципальному служащему в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше размера денежного содержания, установленного муниципальному служащему на день вступления в силу настоящего решения.
В целях реализации настоящего правила допускается установление муниципальному служащему ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере, превышающем размер такой надбавки за особые условия муниципальной службы, установленный приложением № 4 к настоящему решению, но не более размера, установленного приложением № 4 к настоящему решению для высшей группы должностей муниципальной службы.
9.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов;
3) ежемесячной  надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов;
4) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере двух должностных окладов;
5) ежемесячного денежного поощрения  - в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с приложением 1 к настоящему решению;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех окладов денежного содержания.
9.2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных 9.1. настоящего решения, а также за счет средств:
1) на выплату районного коэффициента к денежному содержанию;
2) на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
3) на реализацию пункта 9 настоящего решения;
4) на выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации".
3. Настоящее решение обнародовать согласно принятого порядка обнародования нормативно-правовых актов.
4. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального обнародования. 
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  председателя Совета Нововасюганского сельского поселения Лысенко П.Г.

Председатель Совета 
Нововасюганского сельского поселения                                                          П.Г. Лысенко

Глава Нововасюганского 
сельского поселения                                                                                          П.Г. Лысенко




                                                                                                          Утверждено
решением Совета Нововасюганского 
сельского поселения от 19.06.2013 № 51

Приложение 1


Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 
муниципальных служащих муниципального образования 
Нововасюганское сельское поселение

Таблица 1. Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения по должностям муниципальной службы в Муниципальном казенном учреждении администрация Нововасюганского сельского поселения Каргасокского района Томской области 


	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей в месяц)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1.
	Специалист 1-й категории
	3155
	1,38



 




























                                                                                                          
Утверждено
решением Совета Нововасюганского 
сельского поселения от 19.06.2013 № 51

Приложение 2


Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих муниципального образования Нововасюганское сельское поселение


	Группа должностей
	Наименование классного чина муниципального служащего
	Размер оклада за классный чин (рублей в месяц)

	
	
	3-й класс

	Младшая
	секретарь муниципальной службы в Томской области
	787








