Памятка 
по вопросам оформления трудовых отношений и выплаты заработной платы

Легализация трудовых отношений предполагает:
- официальное трудоустройство (заключение трудового договоров в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации).
Негативные последствия для работника, получающего «серую» зарплату:
1. получение лишь официальной части зарплаты в случае любого конфликта с работодателем;
2. неполучение в полном объеме отпускных, расчетных при увольнении;
3. оплата больничного листа, исходя из официальной части заработной платы;
4. почти полное лишение социальных гарантий, связанных с сокращением, обучением, рождением ребенка; 
5. назначение трудовой пенсии из расчета официальной заработной платы;
6. отсутствие компенсации в случае производственного травматизма и т.д.

Что можно сделать работнику?
1.	Обязать работодателя оформить трудовые отношения в соответствии со статьей 15 Трудового кодекса Российской Федерации, в частности указав оплату за выполнение трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы). 
2.	Обязать работодателя в письменном виде перечислять зарплату на зарплатную банковскую карту в полном размере, включая премиальные и иные выплаты (указывая в заявлении размер ежемесячной выплаты), с уведомлением о возможном декларировании дохода в налоговой инспекции на суммы, отличающиеся по расчётным ведомостям.
3.	 Сообщить о факте выплат «серой» зарплаты — «возможной» неуплате Вашим работодателем подоходного налога с вашей зарплаты в налоговые органы (в письменной форме) по месту нахождения организации. Привлекать Вас к ответственности не будут. Ведь обязанность по уплате налога лежит на работодателе.
4.	Обратиться в органы прокуратуры. 
5.	Обратиться в Государственную инспекцию труда Томской области о фактах нарушения трудового законодательства.



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(линия отрыва)



Ф.И.О. (работника)______________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]__________________________________________________________________

Работаю официально/неофициально ____________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

Мне разъяснены последствия неофициального трудоустройства.

Выражаю согласие/ несогласие приглашения на комиссию по легализации заработной платы 


_____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. работодателя)




«___» _________20___г.                                                                     ________________________
										         (подпись)
