Томская область Каргасокский район

Совет Нововасюганского сельского поселения

второго созыва

Решение
26.03.2009  г.                                                                                                                   № 96
(В ред. Решения  Совета поселения 

№ 144 от 29.01.2010 г.)
село Новый Васюган

   Об утверждении Положения о 
конкурсе на замещение вакантной  

должности муниципальной службы 
в Администрации Нововасюганского

сельского поселения 

     Во исполнение п. 4 ст. 32 Конституции Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Закона Томской области    от   11. 09. .2007    №    198-ОЗ    «О    муниципальной службе в Томской области», Уставом Нововасюганского  сельского поселения  

                                Совет Нововасюганского сельского поселения
РЕШИЛ единогласно:

1.Утвердить Положение о конкурсе на замещение вакантной должности  муниципальной службы в администрации сельского поселения  (Приложение № 1).

  1.1 Утвердить форму протокола заседания конкурсной комиссии (Приложение № 2)

  2. Обнародовать настоящее решение  в установленном порядке.

  3. Решение вступает в силу после его официального опубликования

  4. Признать утратившим силу  решение  Совета сельского поселения 

      № 22 от 16.11.2005 г.

Председатель Совета

Нововасюганского сельского поселения                                                            А.Р. Керганд                                               

Глава

Нововасюганского сельского поселения                                                            А.Р. Керганд                                                 

                                                                                                                                  Приложение к 
                                                                                                                                      решению  Совета 

                                                                                                                                            сельского  поселения 

                                                                                                                                             № 96 от  26.03.2009 г.
Положение о конкурсе на замещение вакантной  должности муниципальной службы в администрации Нововасюганского сельского поселения

1. Общие положения

    1. Настоящее Положение о конкурсе на замещение вакантной  должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения, далее Положение, определяет, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской области    от   11. 09. .2007    №    198-ОЗ    «О    муниципальной службе  в Томской области», Уставом сельского поселения, порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в Администрации сельского поселения.

    2. Конкурс на замещение  должности муниципальной службы в администрации сельского поселения обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

  3. Конкурс на замещение муниципальной должности муниципальной службы в администрации сельского поселения, далее конкурс, объявляется по решению главы сельского поселения при наличии вакантной должности в органе местного самоуправления, замещение которой осуществляется на конкурсной основе.

2. Право на участие в конкурсе

    4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане), владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие установленным действующим законодательством квалификационным требованиям к вакантной муниципальной должности муниципальной службы. 
( В ред.  Решения Совета поселения  № 144  от 29.01.2010)
    5. Гражданине, являющийся муниципальным служащим органа местного самоуправления, вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

3. Порядок организации и проведения  конкурса

    6. Конкурс объявляется по решению Главы сельского поселения при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) должности муниципальной службы

    7. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе  специалист 1 категории обнародует  объявление о приеме документов для участия в конкурсе в утвержденном порядке на позднее 2 дней со дня принятия решения о проведении конкурса.

     В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

     - наименование вакантной должности муниципальной службы;

     - требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности;

     - место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с настоящим Положением;

     - срок, до истечения которого принимаются указанные документы;

     - условия конкурса (в том числе вид и методы конкурсных процедур);

     - сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;
     - проект  трудового договора 

     - сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, 

     ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

  8. Граждане, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляет в  соответствующий орган местного самоуправления:

     а) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу в порядке конкурса и замещении должности муниципальной службы;

     б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

     в) паспорт;

     г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

     д) документ об образовании;

     е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

     ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

     з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

     и) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

     к) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

     л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

     9. Граждане (муниципальный служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации и Томской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

     10. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Положения, представляются специалисту 1 категории  в часы и в срок приема документов, указанные в объявлении. 
     Срок приема документов не может быть менее 10 дней со дня публикации объявления об их приеме. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.      При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине Глава сельского поселения вправе продлить сроки их приема в пределах общих сроков проведения конкурса.     ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

     11. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается председателем конкурсной комиссии после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, но не позднее 3 дней. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме специалистом 1 категории   о причинах отказа в участии в конкурсе.
     ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

     12. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 2 дня до начала второго этапа конкурса повторно направляет сообщения о дате, месте и времени проведения конкурса гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты).

     При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законодательством Томской области.

     13. Второй этап конкурса заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

     При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

     При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации, Томской области о муниципальной службе.

     14. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на соответствующую должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении. 

      Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

      15. На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, далее протокол, который подписывается председателем,  секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

    16. По итогам проведения  конкурса конкурсная комиссия в 2-дневный срок представляет специалисту 1 категории администрации сельского поселения , протокол, в котором указываются итоги проведения конкурса и определяются кандидаты, признанные победителями конкурса и представляемые конкурсной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    17. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, Глава сельского поселения может принять решение о проведении повторного конкурса.

    18. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение одной недели со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Администрации сельского поселения  в сети Интернет.

     19. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

     20. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

4. Порядок формирования и деятельности конкурсной комиссии

     21. Проведение  конкурса осуществляется конкурсной комиссией, действующей на постоянной основе и созданной по распоряжению главы сельского поселения.

     22. В состав конкурсной комиссии входят пять членов. Из числа которых, главой сельского поселения назначается председатель,  секретарь. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы бы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

     23. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов конкурсной комиссии.

     24. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

Абзац  2  исключен ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

     25. На заседании конкурсной комиссии секретарем конкурсной комиссии ведется протокол заседания конкурсной комиссии по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению, далее протокол, который подписывается председателем,  секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании конкурсной комиссии.

    26.  исключен ( Решение Совета № 144  от 29.01.2010)

5.  Порядок рассмотрения и принятия решений по результатам конкурса

   27.  исключён   ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

   28.  исключен  ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

   29. исключен   ( В ред.  Решения Совета № 144 от 29.01.2010)

   30. исключен  ( В ред.  Решения Совета № 144  от 29.01.2010)

    31. По результатам конкурса из числа кандидатов, признанных победителями конкурса и представленных конкурсной комиссией для назначения на вакантную муниципальную должность муниципальной службы, издается распоряжение главы сельского поселения о назначении победителя конкурса на вакантную муниципальную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

    32. Результаты конкурса, кандидатами, участвовавшими в конкурсе, могут быть обжалованы в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

        

                                                                                                                                                               Приложение № 2

                                                                                                                                           к Решению Совета поселения № 96 от 
                                                                                                                                                  26.03.2009 г.
Администрация  Нововасюганского сельского поселения

Протокол №___

заседания конкурсной комиссии

Дата, время и место проведения заседания конкурсной комиссии:______________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Присутствовали:_______________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

     (фамилии и инициалы председателя, заместителя, секретаря и членов конкурсной комиссии)

Повестка дня:

О проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности 

муниципальной службы Администрации Нововасюганского сельского поселения  (далее - 

Конкурс).

1. Рассматривали документы следующих лиц:______________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

     (фамилии и инициалы граждан, допущенных к участию в Конкурсе (далее- кандидаты))

2. Вопросы к кандидатам и краткие ответы на них - при проведении Конкурса с использованием 

     метода индивидуального собеседования;

     - анализ анкет - при проведении Конкурса с использованием метода анкетирования;

     - анализ результатов тестов - при проведении Конкурса с использованием метода тестирования;

     - темы рефератов, оценка содержания рефератов - при проведении Конкурса с использованием 

     метода написания реферата;

     - темы групповой дискуссии и анализ участия в ней кандидатов - при проведении Конкурса с      использованием метода групповых дискуссий.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

3. Результаты голосования:

	№ п\п
	Ф.И.О.

Кандидата 
	Количество голосов

	
	
	 За
	против

	
	
	
	


4. Решение конкурсной комиссии:

Признать победителями Конкурса на замещение вакантной муниципальной 

должности муниципальной службы Администрации Нововасюганского сельского поселения 

___________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

                                                         (Ф.И.О. победителей Конкурса)

Председатель конкурсной комиссии:____________ ________________________

                                  (подпись)         (расшифровка подписи)

Секретарь конкурсной комиссии: ____________ ____________________________

                                  (подпись)         (расшифровка подписи)

Члены конкурсной комиссии: ______________ _____________________________

                                (подпись)           (расшифровка подписи)

 ______________ _____________________________

         (подпись)                 (расшифровка подписи)

 ______________ _____________________________

         (подпись)                (расшифровка подписи)

 ______________ _____________________________

        (подпись)                 (расшифровка подписи)

Томская область Каргасокский район 

Совет Нововасюганского сельского поселения

Второго созыва

Решение

29.01.2010                   № 144
О внесении изменений и дополнений

 в решение Совета Нововасюганского сельского

 поселения   № 96 от 26.03.2009 г. «Об утверждении

 Положение о конкурсе на замещение

 вакантной должности муниципальной

 службы в Администрации Нововасюганского

 сельского поселения»

    В целях  приведения нормативно-правового акта  муниципального образования в соответствие  с действующим законодательством, на  основании  заключения  на Решение Совета Нововасюганского сельского поселения  № 96 от 26.03.2009 г. «Об утверждении

 Положение о конкурсе на замещение  вакантной муниципальной  должности муниципальной службы в Администрации Нововасюганского  сельского поселения, Комитета по государственно-правовым вопросам Администрации Томской области от 24.08. 2009 года № 01/05-11828

Совет Нововасюганского сельского поселения
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета Нововасюганского сельского поселения № 96 от 26.03.2009 г. «Об утверждении   Положения о конкурсе на замещение      вакантной  муниципальной должности муниципальной   службы в Администрации Нововасюганского  сельского поселения»    следующие изменения и дополнения:

1.  по тексту  решения   слова « вакантная  муниципальная должность муниципальной службы»  заменить словами « вакантная должность муниципальной службы»;
         2.  в п. 1 решения  Совета сельского поселения № 96 от 26.03.2009 г. «Об утверждении   Положения о конкурсе на замещение      вакантной  муниципальной должности муниципальной   службы в Администрации Нововасюганского  сельского поселения»   добавить подпункт 1.1. Утвердить форму протокола заседания  конкурсной комиссии (приложение № 2) 

3. в   п. 4 Положения  после слов:  «имеют граждане Российской Федерации» дополнить словами  « граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе (далее - граждане)»

4.  в п. 5  Положения    слова «Гражданин Российской Федерации, изъявивший»  заменить словом      «Граждане,  изъявившие»,

        5. во втором предложении п. 7  Положения  «В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются:» после слов 

«-сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;»  добавить   « - проект трудового  договора (контракта)»

         6.  в п. 8  Положения слова «Гражданин Российской Федерации» заменить  словом «Граждане»

      7.   в п. 10  положения слова   «в пункте 4.3» заменить словами «в пункте 8»

      8.   абзац 2 п. 24  Положения  исключить 

      9.   исключить п.п. 26-30  Положения 

     10.  по тексту Положения  слова «Управляющему делами» заменить словами «специалисту 1 категории» 
Председатель Совета 

Нововасюганского сельского поселения                                                           А.Р. Керганд

Глава 

Нововасюганского сельского поселения                                                          А.Р. Керганд

